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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Luis Fernando Mora Correa

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR. 7672007 DE 2025
Periodo: marzo de 2025

Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo de entrega de marzo
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Participar activamente en todas las fases del programa de articulacidn, incluyendo
sensibilizacidn, evaluacién de viabilidad y revisidn técnica, alistamiento, ejecuciéon de la
formacién vy certificacidn, asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
disefo curricular de los programas de formacién técnica, conforme a los estandares de calidad
definidos por el SENA.

Esta actividad no se realizd durante el mes objeto de pago, se reportara en otras etapas en el
transcurso de la ejecucion del contrato.

2. Impartir formacidn profesional integral conforme al disefio curricular del programa,
asegurando el cumplimiento de 100% del curriculo en instituciones de media académica y 45%
del curriculo en instituciones de media técnica, cumpliendo con los estandares de calidad
definidos por el SENA y ajustando las metodologias pedagdgicas. segun las necesidades del
programa.
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Anexo 1: Registro Fotografico Impartiendo Formacion a los aprendices de la Ficha 2905618 en la
I.E Santa Marta municipio del Aguila, el dia jueves 27 de marzo de 2025.
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Anexo 2: Registro de asistencia Formacién a los aprendices de la Ficha 2905618 en la IE Santa
Marta municipio del Aguila, el dia jueves 27 de marzo de 2025.
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Garantizar la articulacion curricular entre los programas del SENA y los planes de estudio de las
instituciones educativas, realizando la transferencia técnica y pedagégica de la metodologia del
SENA a los docentes de las instituciones, conforme a los acuerdos establecidos.

Esta actividad no se realizé durante el mes objeto de pago.

Realizar la planeacidon, seguimiento y evaluacion de las actividades formativas, asegurando la
coherencia entre los disefios curriculares y las estrategias pedagdgicas. Coordinar reuniones
técnico-pedagodgicas mensuales con actores clave del programa (rectores, docentes de enlace,
coordinadores y representantes del SENA) para revisar novedades académicas y disciplinarias, y
utilizar el sistema SOFIA Plus para el seguimiento de los aprendices en aspectos como
matricula, ejecucion de la formacion y resultados de aprendizaje.

Esta actividad no se realizd durante el mes objeto de pago, debido a que se esta realizando el
proceso de concertacidn en las diferentes instituciones educativas.

Brindar apoyo en la gestion técnica y operativa, disefiando un plan de trabajo conjunto entre
los instructores del SENA y los docentes de las instituciones educativas, que incluye la induccién,
horarios, periodos de transferencia técnica y pedagdgica, asi como el seguimiento y evaluacion
de las etapas lectivas y productivas. Ademas, gestionar las condiciones necesarias para el
desarrollo adecuado de los ambientes de formacidn, conforme a los requisitos técnicos del
programa.

Anexo 3: Registro Fotografico. Reunion para definir el plan de trabajo y programar encuentros

donde participamos Instructores SENA Articulacién con Docente Técnico, Rectora de la I.E ACER-G

corregimiento la Hondura  Municipio del Dovio en la fecha viernes 28 de marzo de 2025
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Anexo 4: Registro de asistencia reunion entre instructores SENA de articulacion con Docente y

rectoradelal.E ACER-G. corregimiento la Hondura Municipio del Dovio en la fecha viernes 28
de marzo de 2025.

Proveer orientacidon y acompanamiento integral a los aprendices durante su proceso formativo,
asegurando un seguimiento continuo y fomentando estrategias que garanticen su permanencia
en el programa y faciliten su certificacidn al culminar el proceso.

Esta actividad no se realizd durante el mes objeto de pago.

Elaborar, entregar y garantizar la puntualidad y calidad de los informes y documentacién
requeridas, incluyendo informes mensuales que detallen el desarrollo de las actividades y los
resultados alcanzados, asi como un informe final de gestidon que describe con precisidn el
cumplimiento de los objetivos del contrato y los procesos ejecutados.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua marzo 2025

Sefiora
MINI JOHANNA PADILLA RINCON

SUPERVISORA CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR. 7672007
Instructor G17 Con funciones de COORDINACQON ACADEMICA
Coordinacion de Programas Especiales

TULUA

Asunto: Informe mensual de gjecucion
contractual marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCHTR 7672007 del afio 2025

Luis Fernando Mora Correa identificado conla cédula de ciudadania Mo, 1.116.242.129 de Tulug
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidn programas espe ciales Articulacion con la

redia — Doble titulacion en cumnpliriento del Contrato de Pre stacidn de Servicios de lareferencia
a continuacion, presento el Informe de actividade s realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Sefija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥
UM IILLOMES TRESCIENTCS MOVENTA Y CINCOMILOUINIENTCS NOVEMNTA Y MUEVE PESOS
M/CTE, (541,395,599,

Anexo 5: Pantallazo informe contractual mes objeto de cobro. Se verifica Informe contractual
GTH - F-062 V10. Y de evidencias en la plataforma Secop Il, correspondiente Al mes objeto de
pago ubicado en la carpeta del mes de marzo.

8. Participar en programas de capacitacidn, actualizacién y cualificacion técnica y pedagdgica
organizados por el Centro de Formacion, para garantizar la mejora continua del proceso
formativo.



Anexo 6. Registro fotografico Induccion A INSTRUCTORES y desarrollo curricular con el equipo
formador del SENA CLEM, la fecha viernes 21 de marzo de 2025, en el Ambiente Senova de
CLEM.
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Anexo 7. Registro de asistencia fotografico Induccion A INSTRUCTORES y desarrollo
curricular con el equipo formador del SENA CLEM, la fecha viernes 21 de marzo de 2025,
en el Ambiente Senova de CLEM.



SENA

N

9. Contribuir en actividades administrativas y técnicas, participando en los Comités de Evaluacion
de procesos de contratacién y compras cuando sea necesario, aportando conocimiento técnico.
Ademas, facilitar la gestién y desarrollo de los planes operativos institucionales en articulacion
con las instituciones educativas asignadas, garantizando una gestion documental adecuada y el
cumplimiento eficiente de los objetivos del programa.

Nota: Para el mes objeto de pago no se Participa en la evaluacidon de procesos de contrataciéon y
compras como apoyo al centro CLEM.

10. Atender cualquier otra obligacion necesaria para garantizar el desarrollo integral del programa,
segun las asignaciones del Coordinador Académico o las disposiciones del SENA.

Se asume la asignacion de fichas e instituciones para dar formacion por parte de la
coordinacion del programa de Articulacién.
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Anexo 9: Pantallazo de correo electrénico enviado por la coordinacién de A.E.M sobre la solicitud

de reporte de fichas |, E y horarios atendidos.
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HORARIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
echa 25-mar 26-mar 27-mar 28-mar
El aguila-1.E Santa|El Dovio |.E Acerg.
.E larta
Ficha 2905515 Ficha 3000936
Gcha grado 11 Grado 11
nstructor Katherine Eduardolose
Jue apoya Hedmon Mejiz
echa 31-mar 1-abr 2-abr 3-abr 474725
Barraganl.E !
El la-1.E Sant
San luan De I.E Elplacer EEIE anta
. WMarta.
Barragan.
.E
Fich32305755  (Fjcha 2005665 Ficha F159050
Gcha Grada 11 Grado 11 Grado 10
nstructor ey ardninse Armnando Katherine
Jue apoya |Mejia limeno Hedrmaon.

Anexo010: Pantallazo Relacién de Horarios y programacion destinados a las |.E para

formacion.




