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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Luis Fernando Mora Correa 

Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR. 7672007   DE 2025 
Periodo: marzo de 2025 

Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo de entrega de marzo 
2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
1. Participar activamente en todas las fases del programa de articulación, incluyendo 

sensibilización, evaluación de viabilidad y revisión técnica, alistamiento, ejecución de la 
formación y certificación, asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el 
diseño curricular de los programas de formación técnica, conforme a los estándares de calidad 
definidos por el SENA. 

 
Esta actividad no se realizó durante el mes objeto de pago, se reportará en otras etapas en el 
transcurso de la ejecución del contrato. 
 

 
2. Impartir formación profesional integral conforme al diseño curricular del programa, 

asegurando el cumplimiento de 100% del currículo en instituciones de media académica y 45% 
del currículo en instituciones de media técnica, cumpliendo con los estándares de calidad 
definidos por el SENA y ajustando las metodologías pedagógicas. según las necesidades del 
programa. 
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Anexo 1: Registro Fotográfico Impartiendo Formación a los aprendices de la Ficha 2905618 en la 
I.E Santa Marta municipio del Águila, el día jueves 27 de marzo de 2025. 

  

 
Anexo 2: Registro de asistencia Formación a los aprendices de la Ficha 2905618 en la IE Santa 
Marta municipio del Águila, el día jueves 27 de marzo de 2025. 
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3. Garantizar la articulación curricular entre los programas del SENA y los planes de estudio de las 

instituciones educativas, realizando la transferencia técnica y pedagógica de la metodología del 
SENA a los docentes de las instituciones, conforme a los acuerdos establecidos. 

 
         Esta actividad no se realizó durante el mes objeto de pago. 

 
 

4. Realizar la planeación, seguimiento y evaluación de las actividades formativas, asegurando la 
coherencia entre los diseños curriculares y las estrategias pedagógicas. Coordinar reuniones 
técnico-pedagógicas mensuales con actores clave del programa (rectores, docentes de enlace, 
coordinadores y representantes del SENA) para revisar novedades académicas y disciplinarias, y 
utilizar el sistema SOFIA Plus para el seguimiento de los aprendices en aspectos como 
matrícula, ejecución de la formación y resultados de aprendizaje. 

 
 

Esta actividad no se realizó durante el mes objeto de pago, debido a que se está realizando el 

proceso de concertación en las diferentes instituciones educativas. 

 

5. Brindar apoyo en la gestión técnica y operativa, diseñando un plan de trabajo conjunto entre 
los instructores del SENA y los docentes de las instituciones educativas, que incluye la inducción, 
horarios, periodos de transferencia técnica y pedagógica, así como el seguimiento y evaluación 
de las etapas lectivas y productivas. Además, gestionar las condiciones necesarias para el 
desarrollo adecuado de los ambientes de formación, conforme a los requisitos técnicos del 
programa. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3: Registro Fotográfico. Reunión para definir el plan de trabajo y programar encuentros 

donde participamos Instructores SENA Articulación con Docente Técnico, Rectora de la I.E ACER-G 

corregimiento la Hondura   Municipio del Dovio en la fecha viernes 28 de marzo de 2025    
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Anexo 4: Registro de asistencia reunión entre instructores SENA de articulación   con Docente y 
rectora de la I.E    ACER-G. corregimiento la Hondura   Municipio del Dovio en la fecha viernes 28 
de marzo de 2025. 

 
6. Proveer orientación y acompañamiento integral a los aprendices durante su proceso formativo, 

asegurando un seguimiento continuo y fomentando estrategias que garanticen su permanencia 
en el programa y faciliten su certificación al culminar el proceso. 

 
Esta actividad no se realizó durante el mes objeto de pago. 
 
 

7. Elaborar, entregar y garantizar la puntualidad y calidad de los informes y documentación 
requeridas, incluyendo informes mensuales que detallen el desarrollo de las actividades y los 
resultados alcanzados, así como un informe final de gestión que describe con precisión el 
cumplimiento de los objetivos del contrato y los procesos ejecutados. 
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Anexo 5: Pantallazo informe contractual mes objeto de cobro. Se verifica Informe contractual 
GTH – F – 062 V10. Y de evidencias en la plataforma Secop II, correspondiente Al mes objeto de 
pago ubicado en la carpeta del mes de marzo. 
 
 
 

8. Participar en programas de capacitación, actualización y cualificación técnica y pedagógica 
organizados por el Centro de Formación, para garantizar la mejora continua del proceso 
formativo. 



6 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 6. Registro fotográfico Inducción A INSTRUCTORES y desarrollo curricular con el equipo 

formador del SENA CLEM, la fecha viernes 21 de marzo de 2025, en el Ambiente Senova de 

CLEM. 

 

 
 

Anexo 7. Registro de asistencia fotográfico Inducción A INSTRUCTORES y desarrollo 
curricular con el equipo formador del SENA CLEM, la fecha viernes 21 de marzo de 2025, 
en el Ambiente Senova de CLEM.
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9. Contribuir en actividades administrativas y técnicas, participando en los Comités de Evaluación 
de procesos de contratación y compras cuando sea necesario, aportando conocimiento técnico. 
Además, facilitar la gestión y desarrollo de los planes operativos institucionales en articulación 
con las instituciones educativas asignadas, garantizando una gestión documental adecuada y el 
cumplimiento eficiente de los objetivos del programa. 

 
Nota: Para el mes objeto de pago no se Participa en la evaluación de procesos de contratación y 
compras como apoyo al centro CLEM. 
 
 
10. Atender cualquier otra obligación necesaria para garantizar el desarrollo integral del programa, 

según las asignaciones del Coordinador Académico o las disposiciones del SENA. 
 

Se asume la asignación de fichas e instituciones para dar formación por parte de la 
coordinación del programa de Articulación. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 9: Pantallazo de correo electrónico enviado por la coordinación de A.E.M sobre la solicitud 

de reporte de fichas I, E y horarios atendidos. 
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Anexo10: Pantallazo Relación de Horarios y programación destinados a las I.E para 
formación. 


